В связи с временным отключением платформы https://hr-nobd.edu.kz/ по техническим причинам конкурс на указанные вакантные должности будет проведен повторно в бумажном формате.
КГУ «Средняя школа №21» акимата города Астаны объявляет конкурс на вакантные и временно вакантные должности. Срок приема документов для участия в конкурсе с 12.08 по 19.08.2025 года.


КГУ «Средняя школа №21» акимата города Астаны сообщает, что прием на работу педагогов на конкурсной основе производится в соответствии с требованиями совместного приказа Министра образования Республики Казахстан от 31 марта 2025 года №57 и Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года №96.
Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема документов, указанных в объявлении, направляет следующие документы в электронном или бумажном виде:
 1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам;
      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками;
      5) копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
      6) справка о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденная приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения, а также инструкций по их заполнению" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
      7) справка об отсутствии динамического наблюдения больных с психическими поведенческими расстройствами;
      8) справка об отсутствии динамического наблюдения наркологических больных;
      9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории (при наличии);
      10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификат о результатах сертификации по предмету или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора или педагога-эксперта, или педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии) или сертификат CELTA (Certificatein English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, или айелтс (IELTS) – 6,5 баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллов;
      11) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложениям 12, 13 к настоящим Правилам.
      12) рекомендательное письмо с места работы (по должности педагога), учебы.


	№
	Наименование вакантной должности
	Нагрузка 
	Язык обучения
	Постоянная/ временная


	1
	Заместитель директора по научно-методической работе
	1 единица
	На казахском и русском языках 
	Постоянная  (1 единица)

	2
	Заместитель директора по воспитательной работе
	1 единица
	На казахском и русском языках 
	Постоянная  (1 единица)

	3
	Учитель математики
	16 часов
	С русским языком обучения
	Постоянная  (3 единицы)

	4
	Учитель естествознания
	13 часов
	С русским языком обучения
	Постоянная  (1 единица)

	5
	Учитель физики
	8 часов
	С русским языком обучения
	Постоянная  (1 единица)

	6
	Учитель русского языка и литературы
	16 часов
	С русским языком обучения
	Постоянная  (2 единицы)

	7
	Педагог-логопед
	1 единица
	На казахском и русском языках 
	Постоянная  (1 единица)

	8
	Педагог дефектолог
	1 единица
	На казахском и русском языках 
	Временно вакантная (1 единица)

	9
	Педагог психолог
	1 единица
	На казахском и русском языках 
	Постоянная  (1 единица)

	10
	Социальный педагог
	1 единица
	На казахском и русском языках 
	Постоянная  (1 единица)
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